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Editorial
La voz empresarial deberá ser valiente 
y unida en exigencia y compromiso.
Bastante ilustrativa fue la reunión de Toma de Compro-
miso que se llevó a cabo en Coparmex Sonora Norte para 
ratificar al actual presidente Gilberto Robles y donde se 
dispararon frases hechas, pero con un peso específico di-
ferenciador si se hicieran realidad. En esta reunión se dio 
cita Dr. Alfonso Durazo, Gobernador de Sonora, Juan José 
Sierra Álvarez. Presidente Coparmex Nacional, Antonio 
Astiazarán, alcalde de Hermosillo y la plana mayor de los 
miembros locales del único sindicato patronal que existe 
en el país.

Entre las frases que se compartieron, el ejecutivo estatal dijo que ya jamás saldrá solo a promocionar a Sonora, ahora 
se llevará a los empresarios para que lo acompañen ya que la promoción es igual a inversión y si esta no llega, no 
hay empleo, no hay desarrollo y menos oportunidades para todos/as. Por su parte, el empresario Juan José Sierra, 
presidente Coparmex Nacional,  dijo que sin la unidad empresarial en torno  a las medidas que se están tomando 
por el gobierno federal y que están poniendo en entredicho, inclusive al TMec, por haber permitido una elección del 
poder judicial que desentona con la filosofía del tratado que es la certeza jurídica para garantizar a los inversionistas 
extranjeros que sus inversiones están seguras y que habrá instituciones garantes que defiendan sus derechos.

El presidente nacional fue enfático, en la nueva reforma al Infonavit exigimos con firmeza en coordinación con los 
sindicatos, pero no fuimos escuchados,  para que no se aprobaran leyes que no garantizan  equidad y transparencia,  
no cederemos,  se aplicará una agenda de acciones concretas para tratar de equilibrar la toma de decisiones, el ene-
migo no debe estar en casa y se refería a la inseguridad que flagela a la actividad productiva con altos costos econó-
micas y vidas y  que hace el país cada vez menos competitivo contra sus pares del tratado.

Gilberto Robles, dirigente Coparmex Hermosillo dijo que ante todo los empresarios son ciudadanos y tienen que 
ejercer esa condición y llamó al sector a la reiterada unidad y a trabajar en una agenda propia que permita al sector 
empresarial, ser escuchados y tomados en cuenta en decisiones del rumbo que lleva el país, ya que son los que arries-
gan patrimonios para que Sonora y México tenga una economía progresista.

Las PyMEs representan el 98% de la economía mexicana, pero solo el 5% están afiliadas a cámaras empresariales. El 
dirigente de Coparmex señaló que es crucial que estas empresas participen más activamente. La baja afiliación debilita 
su voz ante el gobierno, lo que dificulta su capacidad de influir en las decisiones.

Ambas partes, gobierno y empresarios llaman a la unidad, pero ambas saben que corren por ahora en carriles diferen-
tes, faltan liderazgos en ambos lados que sean pegamento de una ruta común, porque ambos bandos viven en México 
y esa es la meta por encima de intereses y de visiones.
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El gobierno mexicano ha presentado su ambicioso 
Plan México 2030, con el objetivo de escalar del nivel 
12 al 10 en la economía mundial en tan solo seis años. 
Sin embargo, este plan ha generado diversas opinio-
nes entre los expertos. El Dr. Luis Núñez Noriega, 
economista y escritor, analiza los desafíos y oportuni-
dades que enfrenta México para alcanzar esta meta. 

 
Un plan ambicioso en un contexto global complejo.
 
El Plan México 2030 busca impulsar la economía 
nacional a través de la sustitución de importacio-
nes y el apoyo a las micro, pequeñas y medianas 
empresas (MIPYMES). Se espera que con incen-
tivos fiscales se impulse a 1.7 millones de MIPY-
MES. Sin embargo, el Dr. Núñez Noriega seña-
la que el contexto global actual presenta retos 
significativos. La competencia con China, que ofre-
ce productos a precios muy bajos gracias a sus sub-
sidios, dificulta la tarea de sustituir importaciones. 
 
Además, la relación con Estados Unidos, principal 
socio comercial de México, es crucial. La estrate-

gia de nearshoring estadounidense, que busca relo-
calizar cadenas de suministro en países cercanos, 
representa una gran oportunidad para México. No 
obstante, es necesario establecer políticas económi-
cas claras y fortalecer la confianza con el vecino del 
norte para aprovechar al máximo esta oportunidad. 

 
Desafíos y oportunidades.
 
El Dr. Núñez Noriega destaca varios re-
tos que México debe superar para alcan-
zar los objetivos del Plan México 2030: 
Readecuación de los programas educativos: Es fun-
damental adaptar la formación de ingenieros y téc-
nicos a las nuevas tecnologías y demandas del mer-
cado laboral.
 
Inversiones productivas: Se requiere impulsar la in-
versión en infraestructura, puertos, aeropuertos y re-
cintos fiscales para facilitar el comercio internacional. 
Seguridad: La seguridad es un tema crucial que afec-
ta la competitividad y la atracción de inversiones. 
A pesar de los desafíos, el Dr. Núñez Noriega con-

PLAN 
MÉXICO 2030
¿Ambición o realidad?
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sidera que México tiene una gran oportunidad 
para fortalecer su posición en la economía glo-
bal. La estrategia de nearshoring estadounidense 
y la necesidad de diversificar las cadenas de sumi-
nistro ofrecen un escenario favorable para el país. 

 
La importancia de la colaboración y la política pública.
 
El Dr. Núñez Noriega subraya la importancia 
de la colaboración entre el sector público y el pri-
vado. La iniciativa privada debe tener un papel 
más protagónico en la definición de la estrategia 
económica del país. Además, es necesario recon-
figurar la política pública para apoyar a los sec-
tores productivos y generar empleos de calidad. 
 
En conclusión, el Plan México 2030 es un proyecto 
ambicioso que requiere una estrategia sólida y una 
colaboración estrecha entre el gobierno y el sector 
privado. Superar los desafíos y aprovechar las opor-
tunidades que presenta el contexto global actual per-
mitirá a México fortalecer su economía y mejorar la 
calidad de vida de sus ciudadanos.
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El futuro 
energético 
de México
¿Hacia dónde nos llevan 
  las nuevas leyes?
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El panorama energético de México ha expe-
rimentado cambios significativos con la re-
ciente publicación de las leyes secundarias 
en el sector. El ingeniero Manuel Puebla, 
CEO de Pueblo Solar, ofrece una perspec-
tiva clara sobre el impacto de estas modifi-
caciones y las oportunidades que se abren 
para el sector privado.

Un cambio de paradigma
La transformación más notable radica en la designación 
de Pemex y la Comisión Federal de Electricidad (CFE) 
como empresas públicas del Estado, en contraposición 
a su anterior estatus de empresas productivas del Esta-
do. Según el ingeniero Puebla, esta nueva denomina-
ción les otorga una preferencia en las decisiones ener-
géticas, especialmente en transmisión y distribución. 
 
“El concepto es diferente, porque como empresas pro-
ductivas estaban obligadas de alguna manera a compe-
tir bajo las mismas circunstancias que las participacio-
nes del sector privado. 

En este caso, el hecho de que se denomine ‘em-
presas públicas del Estado’ ya tienen una preferen-
cia para las decisiones en materia de energía, tan-
to en la regulación, en las disposiciones específicas 
para el sector y sobre todo en la en lo que es trans-
misión y distribución de energía”, afirma Puebla. 

 
Oportunidades para el sector privado
A pesar del fortalecimiento del sector público, las nue-
vas leyes también abren espacios para la participación 
privada, especialmente en la generación de energía re-
novable. El ingeniero Puebla destaca tres modalidades 
clave:  autoconsumo interconectado, autoconsumo ais-
lado y autoconsumo interconectado de gran capacidad.

“En este caso específico, en esta ley se definen per-
fectamente en dónde va, si va a poder participar en el 
sector privado. Son 3 modalidades de generación, que 
es el caso de los autoconsumos. 

Uno de ellos, el primero y el más importante, des-
de nuestro punto de vista, que lo vemos en todo el 
mundo, lo experimentamos con los paneles arriba en 
los techos de nuestras casas, que es un autoconsumo 
interconectado que no exceda de 700 kilowatts, se de-
nomina generación exenta, porque no requiere ningún 
tipo de permisos”, explica.

 
El desafío de las energías limpias
Un aspecto crucial de la nueva legislación es el im-
pulso a las energías limpias, con el objetivo de al-
canzar el 45% de la generación energética del país 
para 2030. Sin embargo, el ingeniero Puebla reconoce 
que este objetivo representa un desafío considerable. 
 
“Te lo pongo en estos términos: esa meta que también 
se establece en el plan México, e implica un incre-
mento de 27 Giga Watts de aquí al 2030. 

Eso significa, si consideramos que Sonora, por ejem-
plo, representa el 2.8% de esa capacidad, estaríamos 
hablando que a Sonora solito le tocarían entre 130 y 
150 megavatios al año de energía renovable, de capa-
cidad de generación de energía renovable. Eso impli-
ca, posiblemente, estar duplicando lo que actualmente 
se está instalando para los próximos 6 años”, señala. 

 
Un equilibrio necesario
El ingeniero Puebla subraya la importancia de encon-
trar un equilibrio entre la intervención estatal y la par-
ticipación privada. Reconoce que ambas ideologías 
tienen sus pros y sus contras, y que es fundamental 
garantizar la redistribución de la riqueza y el apoyo a 
las comunidades.
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“Yo creo que aquí la vertiente de que los particulares 
puedan participar en este sector, que pues finalmente 
fue un monopolio público durante 70 u 80 años”. 

A través de las energías renovables, reducir los cos-
tos de producción de la energía, inclusive el efecto 
que la energía de por sí tiene en el medio ambiente y 
que de alguna manera es responsable de los cambios 
que hemos estado observando en el medio ambiente, 
en el clima.
 
 
Un rumbo definido
A pesar de los desafíos y las incertidumbres, el inge-
niero Puebla destaca la importancia del Plan México 
como una herramienta para guiar los esfuerzos del 
sector privado. “Yo tengo confianza, si es que se 
dan las premisas de este Plan México, se me hace 
una muy buena intención y una muy buena herra-
mienta para los empresarios”.

En términos de que por lo menos nos están diciendo 
el rumbo. Y hacia dónde tenemos que concentrar es-
fuerzos y estamos de acuerdo en ello.

“Creo que el Estado tiene una función muy importan-
te, que es precisamente la de consensuar, dirigir y de 
alguna manera incentivar”, concluye.

El desafío radica en encontrar un equilibrio que per-
mita impulsar el desarrollo sostenible, garantizar la 
seguridad energética y promover la competitividad.

La colaboración entre el sector público y el priva-
do, junto con una visión estratégica y una regulación 
efectiva, serán claves para construir un futuro ener-
gético próspero para México.

El compromiso de México con la generación de ener-
gías limpias, establecido en la meta del 45% para 
2030, es un paso crucial. Sin embargo, alcanzar este 
objetivo requerirá un esfuerzo significativo y una in-
versión considerable.

La adopción de energías renovables no solo es esen-
cial para mitigar el cambio climático, sino también 
para garantizar la seguridad energética y reducir la 
dependencia de los combustibles fósiles.
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México enfrenta diversos retos, como la ne-
cesidad de financiamiento, la incertidumbre 
regulatoria y la competencia global. Sin em-
bargo, también existen grandes oportuni-
dades, como el potencial de nearshoring, el 
desarrollo de la industria de energías reno-
vables y la creación de empleos verdes.

La adopción de nuevas tecnologías, como el 
almacenamiento de energía y las redes inte-
ligentes, será crucial para integrar las ener-
gías renovables y mejorar la eficiencia del 
sistema energético en México en los próxi-
mos años.
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El inicio del 2025 trae consigo un panorama fiscal desafiante para empresarios y con-
tribuyentes en México. Con la inteligencia artificial y los algoritmos del SAT ganan-
do terreno, la precisión y la actualización se vuelven cruciales para evitar sanciones 
y optimizar recursos.

APRENDER A
NAVEGAR LA
TORMENTA FISCAL
Claves y Estrategias para Empresarios y Contribuyentes
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Un diplomado para despejar
la incertidumbre
En este contexto, el Corporativo Corona Dávila ha 
lanzado un diplomado con un enfoque práctico y 
actualizado, abordando temas como la Miscelánea 
Fiscal 2025, la inteligencia artificial aplicada a la 
contabilidad, la modalidad 40 para pensiones, y las 
declaraciones anuales de personas físicas y morales. 
 
“Es fundamental estar a la vanguardia”, señala el 
C.P. César Corona, “ya que esto implica ahorros 
significativos y evita gastos innecesarios”.
 
Oportunidades y desafíos en el horizonte fiscal 
Uno de los puntos destacados por el experto es 
el decreto que permite la reducción de recargos y 
multas para adeudos fiscales anteriores a 2024, una 
oportunidad para regularizar la situación y aliviar 
la carga financiera.
 
Sin embargo, el incremento del salario mínimo, 
superior a la inflación, plantea un reto para los em-
presarios, quienes deben buscar estrategias para 
absorber el aumento en los costos de nómina.
 
Ante este escenario, el CP César Corona  recomienda:

Actualización constante: Mantenerse infor-
mado sobre los cambios fiscales y las nuevas 
tecnologías aplicadas a la contabilidad.
Planificación financiera: Elaborar presu-
puestos detallados que contemplen los incre-
mentos en costos laborales y las obligaciones 
fiscales.
Optimización de recursos: Buscar estrate-
gias para incrementar ventas, reducir gastos 
y optimizar la plantilla laboral
Aprovechar oportunidades: Beneficiarse de 
programas como la reducción de recargos y 
multas.
 

“La clave está en tomar 
decisiones informadas”, en-
fatiza el C.P. César Corona. 
“El diplomado que ofrecemos 
busca brindar las herramien-
tas necesarias para enfrentar 
los desafíos fiscales y apro-
vechar las oportunidades”. 
 

C.P. César Corona, 
CEO  Corporativo Corona & Dávila.

El diplomado, en modalidad híbrida, está dirigido a 
contadores, administradores, empresarios y personas 
clave en la toma de decisiones dentro de las empresas. 
 
En resumen: 
El 2025 presenta desafíos fiscales impor-
tantes para empresarios y contribuyentes. 
La actualización y la planificación son crucia-
les para evitar sanciones y optimizar recursos. 
Existen oportunidades, como la reducción de 
recargos y multas, que deben aprovecharse. 
La capacitación y la información son fundamenta-
les para tomar decisiones acertadas.
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El reciente anuncio del Plan México 2030 ha gene-
rado expectativas y debates en el sector empresarial 
mexicano. Con metas ambiciosas para impulsar la 
inversión y el crecimiento económico, el plan ha 
sido acompañado de un decreto de estímulos fisca-
les que busca incentivar la inversión en bienes de 
activo nuevo y capacitación especializada.
 
Sin embargo, la pregunta que surge es: ¿son estos 
estímulos realmente suficientes para alcanzar las 
metas del plan?
 
¿Un aliciente o un obstáculo burocrático?
El decreto de estímulos fiscales ofrece tasas de 
deducción acelerada para la inversión en bie-
nes de activo nuevo, superando los porcenta-
jes habituales de la Ley del Impuesto sobre la 
Renta. Además, incluye una deducción adicio-

nal del 25% para la capacitación especializada. 
 
No obstante, a diferencia de decretos anteriores, este 
nuevo esquema requiere la autorización de un co-
mité de evaluación, lo que introduce un proceso bu-
rocrático que podría desalentar a algunas empresas. 
 
Presupuesto limitado y enfoque cuestionable
Uno de los puntos más controvertidos es el pre-
supuesto asignado al plan: 30,000 millones de 
pesos hasta 2030. Expertos como el C.P.C. Fi-
del Ramírez consideran esta cifra insuficiente, 
especialmente al compararla con los recursos 
destinados a otros programas gubernamentales. 
 
Además, el enfoque en deducciones fis-
cales en lugar de subsidios directos gene-
ra dudas sobre su efectividad para impul-

Incentivos 
Fiscales 
en México:
¿Un verdadero impulso 
a la inversión o una 
estrategia insuficiente?
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sar la competitividad y la productividad de 
las empresas, especialmente las MiPyMEs. 
 
La importancia de la participación empresarial
La participación activa del sector empresarial 
es crucial para el éxito del Plan México 2030. 
Sin embargo, la falta de consenso y la percep-
ción de que el gobierno está favoreciendo a cier-

tos grupos empresariales generan preocupación. 
 
Es fundamental que las cámaras empresariales y 
los colegios de profesionales asuman un papel pro-
tagónico en la difusión de información y el impul-
so a la participación de las empresas en el plan. 
 
Si bien el Plan México 2030 representa un paso en la 
dirección correcta, su éxito dependerá de la capaci-
dad del gobierno y el sector empresarial para supe-

rar los obstáculos y aprovechar las oportunidades. 
Es necesario revisar el presupuesto asigna-
do, simplificar los procesos burocráticos y fo-
mentar una mayor participación de las Mi-
PyMEs. Asimismo, se requiere una visión 
de largo plazo que priorice la competitividad 
y la productividad de la industria nacional. 
 

En resumen: El Plan México 2030 bus-
ca impulsar la inversión y el crecimien-
to económico a través de estímulos fiscales. 
El presupuesto asignado y el enfoque en deduccio-
nes fiscales generan dudas sobre su efectividad. 
La participación activa del sector empresa-
rial es fundamental para el éxito del plan. 
Es necesario revisar y mejorar el plan para garan-
tizar su impacto en la industria nacional.
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José Luis
Rubio Pino
El empresario que desafía la mediocridad 
y apuesta por la innovación en México
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A finales de enero tuve la oportunidad de platicar 
con el Dr. José Luis Rubio, un empresario sono-
rense que ha destacado por su visión innovadora y 
su compromiso con el desarrollo de México. Ru-
bio es presidente y CEO de Rubio Pino e Hijos, 
un corporativo con diversas empresas, compartió 
su perspectiva sobre el liderazgo, la innovación, 
la tecnología y el futuro del país.

José Luis Rubio es un empresario visionario y su 
liderazgo y compromiso con el desarrollo del país 
lo han convertido en un referente en el mundo em-
presarial sonorense. 

El ser humano detrás del empresario
Rubio destaca la ética, la ambición y la disciplina 
como los valores que lo han impulsado a lo largo 
de su trayectoria. Influenciado por ambos padres, 
ha buscado siempre hacer las cosas de la mejor 
manera posible, y jamás caer en la mediocridad. 
“No soy una persona sencilla, no soy una persona 
humilde, algunos me llamarían ‘mam**n’”, afir-
ma Rubio, que el pasado 11 de febrero cumplió 69 
años y siendo del signo de acuario, confirma que 
coincide con las personas que definen a los acua-
rios como ‘locuarios’ pues tienen demasiada ener-
gía, enorme impulso y una incansable búsqueda 
por trascender e impactar en su entorno.

El doctor José Luis Rubio se define como una per-
sona con mucha ambición, pero con un enfoque 
positivo, un hombre de grandes sueños que busca 
dejar un legado para su país, su ciudad, su estado 
y el mundo. Actualmente, trabaja en un proyecto 
ambicioso: la Universidad de Ciencias Aplicadas 
de Norteamérica, una universidad tecnológica que 
busca impulsar la educación en México.

Un empresario visionario 
que ha apostado por la innovación 
Desde sus inicios en la medicina, Rubio ha esta-
do interesado en la innovación y la tecnología. Su 
encuentro con el Dr. Peter Dosch en Alemania en 
1985 fue fundamental para su desarrollo profe-
sional. A partir de ese momento, se adentró en el 
mundo de la terapia neural, la medicina comple-
mentaria y la tecnología.

En 2006, Rubio se involucró en el campo de la 
micro y nanotecnología, con el apoyo de Francis-
co Díaz Brown y el entonces gobernador Eduardo 
Bours. Gracias a esta iniciativa, se consiguieron 
fondos para trabajar en proyectos de nanotubos de 
carbono en Sonora. Una de las áreas en las que 
Rubio ha incursionado es la medicina regenerati-
va, que utiliza células madre para tratar enferme-
dades autoinmunes y crónico-degenerativas.

Rubio ha establecido colaboraciones con expertos 
internacionales, como el Dr. Horacio Luis Rodrí-
guez Rilo, para desarrollar terapias innovadoras y 
efectivas. Rubio-Pharma, la empresa madre del cor-
porativo, es un referente en la industria farmacéuti-
ca en México.

Con más de 224 registros ante COFEPRIS, la em-
presa se ha destacado por su liderazgo en el desa-
rrollo de medicamentos homeopáticos inyectables.

El futuro de Sonora y México: 
Apuesta por el talento especializado 
y la colaboración global
Durante nuestra conversación, el Dr. Rubio abor-
dó temas clave para el futuro de Sonora y México, 
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como la electromovilidad, la escasez de talento es-
pecializado y la necesidad de colaboración global 
y además, señaló que las universidades en Sonora 
carecen del capital humano necesario para formar 
a los profesionales que demanda el mercado.

Ante el proteccionismo que se vive en el mundo, 
Rubio defendió la necesidad de la globalización 
y la colaboración entre países. Señaló que ningún 
país es autosuficiente y que la cooperación inter-
nacional es fundamental para el desarrollo econó-
mico y social.

En cuanto al Plan México, Rubio, quien estuvo 
presente en la exposición de este, lo considera un 
plan ambicioso que puede impulsar el desarrollo 
del país. Destaca la importancia de que el sector 
empresarial invierta en México y aproveche las 
oportunidades que ofrece el nearshoring, afirman 
do que no se puede dejar todo el trabajo al gobier-
no para detonar oportunidades.

Si bien existen buenas ideas e intenciones, como 
el lanzamiento del carro eléctrico Olinia dentro 
del plan de desarrollo del actual gobierno de Mé-
xico, Rubio expresó su preocupación por la falta 
de tecnología mexicana en la industria automotriz 
en la actualidad.

Reconoce la importancia de este proyecto para 
México y para los estados participantes en él, pero 
destaca la necesidad de fortalecer la tecnología lo-
cal y no depender únicamente del ensamblaje de 
componentes extranjeros.

Edificio Rubio Pharma, icónica empresa que desde 1992 
es líder en el campo de la medicina complementaria en 
México. Distribuye y comercializa medicamentos ho-

meopáticos de los laboratorios Heel y BHI para llevar la 
Homotoxicología y la MBrS a México, Estados Unidos 

y Latinoamérica.
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Del laboratorio a la universidad: El legado de 
José Luis Rubio para las futuras generaciones
Para hacer frente a esta problemática, Rubio ha 
creado la Universidad de Ciencias Aplicadas de 
Norteamérica, una institución que busca formar a 
los profesionales del futuro en áreas clave para el 
desarrollo de México.

La universidad contará con programas de estudio 
innovadores, convenios con instituciones interna-
cionales y un enfoque en la enseñanza de inglés 
y alemán. Rubio destacó la importancia del lide-
razgo empresarial en México. Señaló que los líde-
res deben tener una visión clara, ser ambiciosos 
y trabajar en colaboración con el gobierno para 
impulsar el desarrollo del país.

Un mensaje a los sonorenses
Para finalizar, Rubio envió un mensaje a los sono-
renses, instándolos a aprovechar las oportunida-
des que se presentan y a trabajar juntos para cons-
truir un futuro mejor para el estado y para México.

En conclusión, la entrevista con el Dr. José Luis 
Rubio dejó en claro que México enfrenta desafíos 
importantes, pero también tiene un gran potencial 
para crecer y desarrollarse. La clave está en apos-
tar por la innovación, la tecnología, el talento es-
pecializado y la colaboración global.

NICDET es una institución privada dedicada a desarrollar tec-
nologías propias a través de investigación aplicada en Medicina 

Molecular, Nanotecnología, Células Madre y Supercómputo.
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 Avances de la construcción de las instalaciones que alberga-
rán a la Universidad de Ciencias Aplicadas de Norteamérica 
(UCAN), misma que busca revolucionar la educación tecnoló-
gica y científica en Sonora y en México.

Algunas de las empresas que conforman el Corporativo Rubio Pino & Hijos
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En un esfuerzo por promover la cultura y el bien-
estar integral, Voz Empresarial y Hospital San José 
Hermosillo llevaron a cabo con gran éxito el pri-
mero de una serie de Encuentros Literarios deno-
minados “La Cultura también es salud”. El evento, 
que tuvo lugar en las instalaciones del Hospital San 
José, reunió a empresarios, profesionales y aman-
tes de la lectura en torno a la presentación del libro 
“Al Filo de la Grandeza”, de la autora Aurora Retes. 
 
Un Espacio para la Reflexión y el Diálogo.
El Dr. Luis E. García Lafarga, director médico del 
Hospital San José, dio la bienvenida a los asisten-
tes y destacó la importancia de apoyar el talento 
regional, difundir la cultura y fomentar el hábi-
to de la lectura, especialmente entre los jóvenes. 

“Alimentando tu mente, cuidamos tu cuerpo”, ex-
presó el Dr. García Lafarga, reforzando la idea de 
que la cultura es un pilar fundamental de la salud. 
 
El libro “Al Filo de la Grandeza” fue el eje central 
de este primer encuentro, una obra que analiza el 
empresariado sonorense y destaca los esfuerzos 
de empresarios como Manuel Puebla, de Pueblo 
Solar, y Alan Guevara, de Guevara Propiedad 
Intelectual, quienes también compartieron sus 
experiencias y perspectivas durante el evento y 
destacaron sentirse honrados de haber colaborado 
en la creación de “Al Filo de la Grandeza”, so-
bre todo al haber compartido esfuerzos con otros 
importantes y destacados empresarios sonorenses 
también presentes en este libro como Antonio Pa-

“La cultura 
también es salud”: 
Un encuentro literario 
que inspira y transforma
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checo, CEO de Sinecta Inteligencia Artificial, Aa-
rón Arvizu CEO de Trisigma, Diego Cacho, socio 
de Grupo ESD, Carlos Peral de Grupo GESA, 
Luis Carlos Peralta, CEO de Solarix Energy, José 
Luis Rubio Pino, de Rubio Pharma, Guillermo 
Espinola de XIPE Group, Luis López Oliva de 
Síntesis Group y Gonzalo Rodríguez, líder de Sur 
Sonora Connect y CEO de Cerinnova.

“Al Filo de la Grandeza”: Un análisis profun-
do del empresariado sonorense.
El Ing. Manuel Puebla realizó una presentación 
magistral del libro, destacando la visión de la au-
tora, Aurora Retes, y su capacidad para capturar 
la esencia del empresariado sonorense. Puebla 
resaltó la importancia del “liderazgo empresarial 
transformador” como clave para el éxito en un 
entorno económico en constante cambio.
 
“El libro nos invita a reflexionar sobre la necesi-
dad de combinar las ventajas de la tradición con 
la innovación, la competencia con la colaboración 
y el individualismo con el sentido comunitario”, 
expresó Puebla.
 
Un Llamado a la Acción y la Transformación.
Alan Guevara, por su parte, compartió su expe-
riencia como uno de los empresarios entrevis-
tados en el libro y destacó la importancia de la 
ética, la humildad y el respeto en el mundo em-
presarial. “La grandeza radica en la empatía y en 
la capacidad de influir positivamente en quienes 
nos rodean”, afirmó Guevara.
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Aurora Retes, autora del libro, compartió su mo-
tivación para escribir “Al Filo de la Grandeza” y 
destacó la importancia de promover una cultura 
empresarial basada en la integridad, la transpa-
rencia y el servicio a la comunidad.
 
Un Ciclo de Encuentros Literarios
con Propósito 
El evento marcó el inicio de un ciclo de encuen-
tros literarios que buscan promover una agenda 
de comunicación del quehacer empresarial y pro-
fesional de Sonora. Voz Empresarial y Hospital 
San José Hermosillo se unen en este esfuerzo por 
crear un espacio de diálogo, reflexión y transfor-
mación.
 
El ciclo de encuentros literarios busca promover 
el diálogo y la reflexión en torno al quehacer em-

presarial y profesional de Sonora y el próximo 
Encuentro Literario se llevará a cabo el día miér-
coles 5 de marzo a las 17:00 horas en las insta-
laciones de la Universidad Kino, donde se lleva-
rá a cabo la presentación del libro “El complejo 
estigma-discriminación en psiquiatría: una visión 
desde la clínica latinoamericana”, de la autoría 
de los psiquiatras Dra. María Soledad Rodríguez 
Verdugo y Dr. Ricardo Saracco Álvarez.



25



26

CIRCULARES no es solo la nueva asociación que 
brinda servicios de investigación, capacitación y desa-
rrollo empresarial; es un ecosistema de conocimiento 
y colaboración que impulsa la evolución. Quienes la 
integramos, con su nombre evocamos un movimiento 
continuo de aprendizaje y transformación, reflejando 
un modelo inclusivo donde las ideas, personas y opor-
tunidades convergen para generar beneficios.

En el contexto global -y particularmente en el mexi-
cano- la integración de criterios Ambientales, Socia-
les y de Gobernanza (ESG, por sus siglas en inglés) y 
el respeto a los Derechos Humanos en las estrategias 
empresariales se ha convertido en una necesidad impe-
rante. La creciente demanda de prácticas sostenibles y 
responsables por parte de consumidores, inversionis-
tas y reguladores ha evidenciado la urgencia de que las 
empresas y todas las organizaciones adopten enfoques 
que promuevan el desarrollo sostenible y el respeto in-
tegral a los derechos humanos.

Desde hace años, diversos estudios han estado dando 

Circulares:
Innovación que conecta,
negocios que transforman

evidencia de que las empresas que implementan polí-
ticas inclusivas y de diversidad tienen un 25% más de 
probabilidades de ser más rentables (cifra que aumenta 
al 36% en el caso de la diversidad étnica y cultural), 
pero además, los modelos de negocio sostenibles y con 
dividendo social son clave para construir sociedades 
más justas y equitativas. 

Las empresas de todos tamaños enfrentan desafíos sig-
nificativos para incorporar estos criterios en sus opera-
ciones debido a la falta de conocimiento especializado 
y recursos adecuados. CIRCULARES desempeña pues 
un papel crucial, al ofrecer servicios de capacitación, 
investigación y desarrollo de negocios desde la pers-
pectiva ESG y de Derechos Humanos, siempre adap-
tados al tamaño, giro y situación de cada empresa, por 
ello, nuestros servicios están diseñados para:

Capacitar: sobre cómo integrar prácticas ESG y 
de Derechos Humanos en la cotidianidad, promo-
viendo una cultura corporativa ética y sostenible, 
que reconozca la centralidad del ser humano.
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Por: 
Margarita Bejarano, 
socia fundadora de CIRCULARES

Realizar Investigación Aplicada: diagnósticos, 
estudios y análisis que proporcionen data que fa-
cilite la toma de decisiones.
Desarrollar Negocios: Asesorando en la creación 
y adaptación de modelos que no solo sean renta-
bles, sino que también generen impactos positi-
vos en la sociedad y el medio ambiente.

Nuestra asociación se compromete a ser un aliado es-
tratégico en este proceso de transformación, proporcio-
nando las herramientas y el conocimiento para que las 
organizaciones prosperen en un entorno cada vez más 
consciente.

En CIRCULARES creemos en el poder del conocimiento 
compartido para transformar el mundo de los negocios. 
Somos un espacio donde las ideas fluyen, las oportunida-
des se conectan y son accesibles para todas y todos. Aquí, 
la capacitación, la investigación y el desarrollo forman 
un círculo virtuoso que impulsa el crecimiento empresa-
rial sostenible y equitativo. Sigamos esta conversación, 
escríbenos a: contactocirculares@gmail.com.
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El turismo es una de las princi-
pales actividades económicas a 
nivel mundial, la cual consolidó 
su recuperación en el 2024 tras la 
pandemia de COVID. De acuerdo 
con cifras de la ONU, se registra-
ron 1,400 millones de viajeros in-
ternacionales, el 99% de los regis-
trados en 2019, el año previo a la 
pandemia, cuando se registraron 
1,500 millones.

Las previsiones calculan que en 
este 2025 las llegadas de viajeros 
continuaran en aumento, estiman-
do su crecimiento entre un 3 % y 
un 5% en relación con el año an-
terior.

Según indicadores de la ONU tu-
rismo, ese incremento representó 
un 11% con relación al 2023, es 
decir, 140 millones más de via-
jeros. Esta organización atribu-
ye este incremento a la demanda 
posterior a la pandemia, a la ofer-
ta solida de los grandes mercados 
de destino.

El crecimiento continuará en este 
2025, principalmente impulsado 

por una fuerte demanda que con-
tribuye al desarrollo socioeconó-
mico de los destinos consolida-
dos, como de los incipientes. Esta 
condición nos hace reflexionar si 
estamos listos como país y estado 
para poder aprovechar esta ten-
dencia mundial y hacer del turis-
mo una actividad que active nues-
tra economía.

Según el mismo organismo inter-
nacional, en el 2024 México fue 
el sexto país más visitado a nivel 
mundial, solo debajo de Francia, 
España, Estados Unidos, Italia y 
Turquía.

Según la secretaria de turismo 
Los 10 estados más visitados en 
México por turistas nacionales y 
extranjeros son: Quintana Roo, 
CDMX, Baja California sur, Ve-
racruz, Querétaro, Guanajuato, 
Puebla, Baja California, Puebla y 
Jalisco, no necesariamente en ese 
orden.

Según cifras de la secretaria de 
Turismo Federal, en el 2024 Mé-
xico recibió 86.4 millones de visi-

tantes internacionales y se generó 
una derrama económica de 32 mil 
956 millones de dólares.

Ante los retos que enfrentamos, 
debido a las amenazas de arance-
les por parte de Estados Unidos a 
los productos mexicanos que in-
gresen a ese país, el turismo de-
bería ser el fiel de la balanza para 
traer divisas a México y Sonora.
 
Para el caso de nuestra entidad, 
todos sabemos qué se requiere de 
varios conceptos que incluyen, in-
fraestructura, conectividad y pro-
moción, pero lo más indispensa-
ble, contar con una estrategia que 
cohesione a todos los integrantes 
del clúster  turístico. Lo anterior 
es indispensable en sonora para 
poder contar con un “producto” 
que sea fácil de salir a vender fue-
ra de nuestro estado.

De todos es conocido que Sono-
ra cuenta con bellísimos lugares 
y destinos, que tenemos sierra y 
playas, que bien podemos detonar 
el turismo de negocios y el turis-
mo médico. Que contamos con 

TURISMO
La gran esperanza

Por: 
Manuel Lira Valenzuela
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hoteles de muy buena calidad, 
que contamos una gastronomía 
excepcional y que hay guías bien 
capacitados, pero vemos con sor-
presa que no hay una amalgama 
de intereses que permita “jalar la 
carreta” en una sola dirección. 

Por poner un ejemplo, nos extrañó 
como Sonora no tuvo representa-
ción en la Feria Internacional de 
Turismo (FITUR) que se llevó a 
cabo hace unas semanas en Ma-
drid, España, cuando por muchos 
años siempre había una muestra 
de lo que contamos en nuestro es-
tado. Por dar un dato, veinte esta-
dos de México tuvieron presencia 
en ese importante evento.

Por otro lado, nos causó sorpresa 
que la secretaria de Turismo (la 
cual es de reciente creación), paso 
a formar parte, nuevamente, de la 
secretaria de economía, cuando 
haberla “destetado” fue conside-
rado un logro por todos los turis-
teros de Sonora.

En nuestra muy humilde opinión, 
creemos que, dada la coyuntura 
actual y el escenario geopolítico, 
bien valdría la pena hacer una 
pausa en el camino y pensar que 
es lo que queremos lograr como 
estado respecto al turismo.  Ana-
lizar bien las ventajas y desventa-
jas con las que contamos y armar 
un plan que involucre a todos los 
actores que estamos inmersos en 
esta actividad y que permita que 
este sector económico tan noble, 
tenga el lugar que se merece y 
pueda ser una actividad que en lo 
económico y social marque la di-
ferencia en cuanto a crecimiento y 
generación de empleos se refiere. 
Solo es cosa de proponérselo.
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Empoderando a las Mujeres
en tecnología y negocios
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Empoderando a las Mujeres
en tecnología y negocios

En un mundo cada vez más digital, las habilida-
des tecnológicas son esenciales para el éxito pro-
fesional y empresarial. Sin embargo, las mujeres 
en México enfrentan brechas significativas en el 
acceso y capacitación en este ámbito. 

De acuerdo con un estudio de El Economista, 
más del 60% de las mujeres que buscan ascen-
der profesionalmente citan la falta de formación 
tecnológica como una barrera principal. La digi-
talización y la inteligencia artificial son ventajas 
competitivas reales. 

Las empresas con capacidades avanzadas en es-
tas áreas alcanzan entre dos y seis veces mejores 
rendimientos para los accionistas que las empre-
sas rezagadas (McKinsey). 

¿Qué es WomenUP!? Es un evento dirigido a 
mujeres profesionales, empresarias y empren-
dedoras en Hermosillo, Sonora, cuyo objetivo 
es cerrar la brecha de género en el acceso a la 
tecnología. Este evento se centrará en fortalecer 
tanto las habilidades tecnológicas como las habi-
lidades blandas de mujeres que aspiran a desta-
carse y liderar en el mundo de los negocios. 

¿Qué podrás encontrar?
Entrenamiento personalizado, adaptado a las 
necesidades de las participantes. 
Talleres prácticos, sobre tecnología y nego-
cios, sin importar el nivel de experiencia.  
Networking, con otras WomenUP! para
compartir experiencias y establecer alianzas. 
Acceso a herramientas tecnológicas y recursos 
clave para su desarrollo profesional.  
Mentorías y consultorías probono, de expertos 
en tecnología y negocios. 
Paneles de discusión, con mujeres líderes 
locales sobre temas de liderazgo, maternidad 
y habilidades transformadoras.

Detalles del Evento
Lugar: 
Tecnológico de Monterrey, 
Campus Sonora Norte.

Fecha: 
20 de marzo de 2025.

Asistentes: 
300 mujeres de sectores empresariales 
y directivas.  

Temática: 
Conferencias magistrales, paneles y 
talleres, abordando negocios, tecnología, 
desarrollo personal y liderazgo. 

Para más información:
www.womenup.mx
Instagram:  @womenupmx
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La “era del cinismo” fue el título con el que HAVAS 
Group describió, en su estudio Meaningful Brands 
2021, un momento histórico en el que el 71% de los 
consumidores declararon estar cansados de promesas 
vacías por parte de las marcas. En un mundo interco-
nectado donde la economía colaborativa se fortalece 
gracias a la tecnología, la confianza es el recurso más 
valioso. 

México, según un análisis económico global de Gold-
man Sachs presentado en junio de 2023, se proyec-
ta como la undécima economía más importante del 
mundo en 2050 y 2075. Pero, ¿somos conscientes de 
nuestra riqueza y potencial? ¿Qué sucede si no apren-
demos a valorarlo y compartirlo con el mundo? ¿Po-
drá nuestra cultura, tan rica y diversa, prevalecer o 
quedará relegada a un simple recuerdo del que otros 
se beneficien? 

La falta de consciencia ha sido un obstáculo históri-
co en México. El Padre David Ortega, en una charla 
sobre la historia del sur de Sonora, recordó cómo la 
región prosperó gracias a la llegada de misioneros en 
el siglo XVII, lo que dio origen a “La Nación Yaqui”. 
Hoy vivimos un momento único: tenemos a nuestro 
alcance tecnologías avanzadas capaces de transformar 
el mundo. Sin embargo, sin valores ni conciencia, el 
ser humano puede perderse en la ambición del “te-
ner”, olvidando que en una sociedad sin principios, 
todo parece estar permitido. 

En este contexto, el Foro Hacia una Región Inteligen-
te y Sostenible nace con la misión de formar líderes 
que buscan crear un legado y transmitir su sabiduría a 
las generaciones futuras. 

Para lograrlo, parte de un principio clave: Un líder se 
elige a sí mismo; no espera a ser elegido. 

Un líder cree en su visión y trabaja para hacerla reali-
dad. “Cuando hay un sueño, ahí empieza un camino”. 
El ser humano, por naturaleza, desea colaborar, y es 
precisamente eso lo que impulsa el Foro: un espacio 
de reflexión para fortalecer la conciencia y dotar de 
estructura a los líderes actuales y futuros, con el obje-
tivo de consolidar organizaciones capaces de posicio-
nar a la región como una de las más competitivas en 
sectores estratégicos. 

El sueño del Foro es crear la Macrorregión más próspe-
ra del mundo, basada en la conciencia y la colaboración 
como pilares de una cultura que impulse la competiti-
vidad y el desarrollo sostenible. Para ello, se han esta-
blecido cuatro pilares estratégicos, cada uno con una 
jornada de trabajo enfocada en generar impacto real. 

En la era digital, 
el liderazgo es esencial
Escrito por: Ana Patricia Rodríguez.
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Del 24 al 28 de febrero de 2025, será la primer jor-
nada “Visión Territorial” la cual será liderada por el 
arquitecto y urbanista Alberto Yarza, quien ha cola-
borado con algunas de las instituciones y proyectos 
más prestigiosos de México y del mundo.Durante esta 
semana, se llevarán a cabo cinco eventos con especia-
listas que abordarán temáticas clave para construir la 
“Gran Visión” de Sonora al norte de Sinaloa. El obje-
tivo al finalizar 2025 será haber impactado al 2.5% de 
los habitantes de los seis municipios que conforman la 
Macrorregión y consolidar un portafolio de proyectos 
viables para acceder a financiamiento internacional. 

Estructura de la jornada: 
La jornada se divide en dos partes: Análisis temático y 
Taller de Gran Visión. 

Primera parte: Análisis temático 
Se realizará en el Instituto Tecnológico de Sonora 
(Campus Náinari) con conferencias de 10:00 a 12:00 
h y mesas de trabajo de 14:00 a 16:00 h. 

Los temas incluyen: 

• Lunes 24 de febrero: 
Análisis territorial por subregión. 
Participará el Padre David Ortega, abordando geogra-
fía, historia, cultura, medio ambiente e hitos que han 
transformado la Macrorregión. 

• Martes 25 de febrero: 
Planeación sectorial. 
El Dr. Gonzalo Rodríguez Villanueva analizará la ac-
tividad económica de la región, así como consumo, 
ahorro e inversión. 

• Miércoles 26 de febrero: 
Logística y movilidad en la macrozona. 
El Dr. Ernesto Lagarda hablará sobre movilidad exter-
na (modos de transporte), movilidad interna (interco-
nexiones), comercio exterior y principales productos 
de la región. 

• Jueves 27 de febrero: 
Financiamiento y desarrollo regional. 
La Mtra. Ana Patricia Rodríguez analizará la balanza 
comercial, el valor agregado, la integración económi-
ca y las fuentes de financiamiento para infraestructura.

Segunda parte: Taller de Gran Visión 
Se llevará a cabo el 28 de febrero de 9:00 a 17:00 h 
en el Instituto Tecnológico de Huatabampo e incluirá: 

• Panel “Transformador por una vida de 11”, en 
colaboración con Enfoque 11:11, dirigido por Alex 
Félix Peña, quien ha entrevistado a más de 100 líderes 
mexicanos. 

Participarán: 
o Saúl Arturo González, coach de vida. 
o Alfredo Osuna, entrenador de Andy Ruiz. 
o Alberto Yarza, arquitecto y urbanista con participa-
ción en Legoland y Disneyland. 

• Taller de Gran Visión, donde equipos de universita-
rios, guiados por mentores expertos, transformarán el 
conocimiento generado en propuestas concretas para 
la región. 

Esta jornada marcará un punto de inflexión en la cons-
trucción del futuro de la Macrorregión. 

Como reza el lema del Foro: “La mejor forma de pre-
decir el futuro es crearlo”. 

Referencias 
• Meaningful Brands 2021. HAVAS Group. 
• Goldman Sachs (2023).  

https://www.gspublishing.com/content/research/en/
reports/2023/06/08/50ccfb98-b82c
4ba6-976d-d541f83239be.html
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En una entrevista exclusiva con 
la periodista Aurora Retes en el 
programa Voz Empresarial, el 
Rector de la Universidad Tec-
nológica de Hermosillo (UTH), 
Dr. Abel Leyva Castellanos, des-
tacó el papel crucial de la edu-
cación y la tecnología en el de-
sarrollo de Sonora y México. 
 
Un Pilar de la Educación Tecno-
lógica
Con 26 años de historia, la UTH 
se ha consolidado como una insti-
tución emblemática en Hermosi-
llo, ubicada estratégicamente en el 
corazón del parque industrial más 
importante de la capital sonoren-
se. El Dr. Leyva Castellanos enfa-
tizó que la educación es el “ancla 
y el engranaje” para la evolución 
de la sociedad, y que la UTH está 
a la vanguardia en la formación 
de profesionales en áreas clave 
como semiconductores, elec-
tromovilidad y automatización. 

Respondiendo a las Demandas 
del Futuro
Ante los importantes anuncios 
sobre el Plan México 2030 y el 
impulso a la industria de semicon-
ductores en Sonora, la UTH está 
tomando un papel protagónico. El 
Rector destacó que la universidad 
cuenta con especialistas en electró-
nica, mecatrónica y materiales su-
perconductores, y está colaboran-
do con otras instituciones como la 
Universidad de Sonora y clústeres 
nacionales para formar a los pro-
fesionales que demanda el futuro. 
 
Vinculación con la Industria y 
el Desarrollo Regional
La UTH mantiene una estrecha 
vinculación con el sector empre-
sarial, colaborando en la trans-
ferencia de tecnología y la for-
mación de talento. El Dr. Leyva 
Castellanos resaltó la importancia 
de la “fusión” con la industria para 
impulsar el desarrollo regional y 

aprovechar las oportunidades que 
se presentan en áreas como la elec-
tromovilidad y la industria 4.0. 
 
Apoyo a las MIPYMES y el De-
sarrollo Local
Consciente de la importancia 
de las micro, pequeñas y media-
nas empresas (MIPYMES) en 
la economía local, la UTH está 
ofreciendo programas de capa-
citación y mentoría para fortale-
cer su competitividad. El Rector 
destacó el potencial de la univer-
sidad para impulsar el desarrollo 
de sectores clave como el turis-
mo y la producción de alimen-
tos en la región del Río Sonora. 
 
Adaptación al Cambio Climáti-
co y la Sustentabilidad
La UTH está comprometida con 
la formación de profesionales 
conscientes de la importancia de 
la sustentabilidad y la adaptación 
al cambio climático. El Rector 

UTH:El ancla del desarrollo 
tecnológico en Sonora



37

anunció la creación de diploma-
dos en gestión de recursos hídri-
cos y la colaboración con exper-
tos nacionales e internacionales 
para impulsar la investigación 
y la innovación en este campo. 
 
Inteligencia Artificial y el Futu-
ro de la Educación
La UTH está incorporando la inte-
ligencia artificial (IA) en sus pro-
gramas educativos, reconociendo 
su impacto transformador en to-
dos los ámbitos. El Rector destacó 
la importancia de adaptar la edu-
cación a las nuevas tecnologías y 
formar a profesionales capaces de 
enfrentar los desafíos del futuro. 
 
Un Llamado a la Acción
El Dr. Leyva Castellanos hizo 
un llamado a los jóvenes, em-
presarios y autoridades a tra-
bajar juntos para aprovechar el 
potencial de Sonora y construir 
un futuro próspero y sustenta-
ble. La UTH se presenta como 
un aliado estratégico para im-
pulsar el desarrollo tecnológico, 
económico y social de la región. 
 
Próximos Eventos y Programas
Simposio sobre Importación y 
Exportación (finales de mayo) 
Diplomado en Impor-
tación y Exportación 
Programa de Emprendeduris-
mo y Resiliencia (en colabo-
ración con San Juan Colegio) 
Diplomados en Ges-
tión de Recursos Hídricos 
La UTH reafirma su compromiso 
de ser un motor de desarrollo para 
Sonora, formando a los líderes 
del futuro y generando soluciones 
innovadoras para los desafíos del 
presente.
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En conversación con Aurora Retes en el programa Voz 
Empresarial, el Dr. Luis Eduardo García Lafarga, di-
rector general del Hospital San José Hermosillo, com-
partió la visión y los logros de este grupo médico que 
se ha convertido en un referente nacional.
 
Un modelo médico centrado en el paciente y la co-
munidad
El Hospital San José surgió hace 50 años en Ciudad 
Obregón con la misión de proporcionar a los médicos 
las herramientas y la infraestructura necesarias para 
atender a sus pacientes con la más alta calidad. “La 
idea era cómo hacer hospitales para que el médico ten-
ga lo que necesita”, explicó el Dr. García Lafarga.

Esta filosofía, centrada en el bienestar del paciente y 
el apoyo al profesional de la salud, ha sido el pilar del 
éxito del grupo. Pero su visión va más allá, buscando 
también el bienestar de la comunidad, generando em-
pleo y apoyando la economía local.

El Hospital San José ha apostado por la innovación y 
la tecnología de punta, invirtiendo en equipos de últi-
ma generación como el robot Da Vinci y resonancias 
magnéticas de alta precisión. “Nos dimos a la tarea de 
tener la mejor tecnología y de ir innovando”, afirmó el 
Dr. García Lafarga.

Esta inversión no solo beneficia a los pacientes, sino que 
también atrae a médicos de todo el mundo que buscan 
capa citarse en técnicas y equipos de vanguardia.

Además, están a la vanguardia en tamizajes neonata-
les, siendo pioneros en tamizaje cardiológico y apoyan 
do el desarrollo de tamizaje auditivo y metabólico.
 
Compromiso con la capacitación y la educación 
médica continua
El Hospital San José se ha consolidado como un centro 
de enseñanza médica de alto nivel, con programas de 
capacitación para enfermeras, médicos internos y resi-
dentes, incluyendo intercambios internacionales.

“Tenemos un programa de enseñanza muy grande”, 
destacó el Dr. García Lafarga, resaltando la importan-
cia de la capacitación continua para garantizar la exce-
lencia en la atención médica y compartir conocimien-
tos con la comunidad médica global.
 
Un grupo médico en expansión y evolución constante
El Hospital San José continúa creciendo y expandien-
do sus servicios. Actualmente, se está construyendo 
una nueva torre en Hermosillo que albergará 80 con-
sultorios adicionales y nuevas áreas de especialidad, 
como un centro de trasplante de médula ósea.

Hospital San José: 
Pilar de Excelencia Médica 
en Sonora y México
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Además, el hospital de Guaymas está superando las 
expectativas, convirtiéndose en un centro de atención 
importante para la región, con un enfoque en urgencias 
y terapia intensiva.
 
Desafíos y oportunidades en el Sistema de Salud 
Mexicano
El Dr. García Lafarga abordó algunos de los desafíos 
que enfrenta el sistema de salud en México, como la 
necesidad de regular los seguros de gastos médicos y 
garantizar el acceso a servicios de calidad para to dos 
los ciudadanos.

“La seguridad debería ser pareja para todos”, enfatizó, 
proponiendo un modelo en el que todos los mexicanos 
tengan acceso a un paquete básico de servicios de sa-
lud. También destacó la importancia de controlar los 
costos hospitalarios y evitar abusos, un reto constante 
para el grupo.
 
El futuro de la medicina: Inteligencia artificial, ro-
bótica y atención personalizada
El Dr. García Lafarga vislumbra un futuro en el que la 
inteligencia artificial (IA) y la robótica transformarán 
la práctica médica, desde el diagnóstico hasta la ciru-
gía. “La IA va a cambiar el modo de vida de todas las 
profesiones, y la medicina no está exenta”, afirmó.

Sin embargo, también enfatizó la importancia de la 
atención personalizada y el trato humano, especial-
mente en áreas como la geriatría y la atención a pa-
cientes con enfermedades crónicas.
 
Compromiso con la cultura y el bienestar integral
El Hospital San José no solo se preocupa por la salud 
física de sus pacientes, sino también por su bien estar 
integral.

Por ello, impulsa programas culturales, como la pre-
sentación de libros de autores locales, y promueve la 
lectura entre sus pacientes y la comunidad. “Queremos 
ser el punto donde se expanda eso”, afirmó el Dr. Gar-
cía Lafarga, destacando la importancia de la cultura 
como parte de la salud integral.

Con 50 años de trayectoria, el Hospital San José se 
ha consolidado como un referente en la medicina de 
Sonora y México.

Su compromiso con la excelencia, la innovación, la 
capacitación continua y el bienestar integral de sus pa-
cientes y la comunidad lo posiciona como un líder en 
el sector salud, siempre enfocado en construir un futu-
ro más saludable para todos.
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